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 Утвержден
 постановлением администрации
 Березовского городского округа
 от 06.07.2020 №544



Порядок
оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений 
Березовского городского округа, подведомственных администрации 
Березовского городского округа, и работы их руководителей

1.Оценка эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений Березовского городского округа, подведомственных администрации Березовского городского округа, и работы их руководителей производится путем суммирования баллов по всем показателям оценки деятельности учреждения и оценки работы руководителя.
2.Оценка эффективности деятельности учреждения производится по показателям согласно приложению №1 к настоящему Порядку оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений Березовского городского округа, подведомственных администрации Березовского городского округа, и работы их руководителей (далее – Порядок). 
3.Оценка работы руководителя учреждения производится путем суммирования баллов по всем показателям согласно приложениям к настоящему Порядку:
Центр предоставления субсидий и компенсаций (приложение №2);
Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Березовского городского округа (приложение №3);
Березовский центр муниципальных услуг (приложение №4);
Центр гражданской защиты Березовского городского округа (приложение №5);
Благоустройство и жилищно-коммунальное хозяйство Березовского городского округа (приложение №6);
Управление капитального строительства Березовского городского округа (приложение №7).
4.Руководители муниципальных казенных учреждений Березовского городского округа, подведомственных администрации Березовского городского округа, ежемесячно не позднее 27 числа отчетного месяца представляют в отдел по обеспечению кадровой работы органов местного самоуправления Березовского городского округа отчет об эффективности деятельности учреждения по форме согласно приложению №8 к Порядку и отчет о своей работе по форме согласно приложению №9 к Порядку.
5.Отдел по обеспечению кадровой работы администрации Березовского городского округа совместно с отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации Березовского городского округа, управлением финансов Березовского городского округа, организационным отделом администрации Березовского городского округа в течение 3 рабочих дней после окончания срока предоставления отчетов, утвержденного пунктом 4 настоящего Порядка, осуществляет проверку отчетов в рамках установленных полномочий.
6.Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Березовского городского округа в течение 1 рабочего дня после проверки и согласования указанных в пункте 4 настоящего Порядка документов, предоставляет в комиссию по оценке эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации Березовского городского округа, и эффективности работы их руководителей (далее - Комиссия) отчет о сводных показателях эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений Березовского городского округа, подведомственных администрации Березовского городского округа, по форме согласно приложению №10 к настоящему Порядку с предложениями о премировании руководителей с учетом достигнутых показателей. 
7.Глава Березовского городского округа принимает решение о размере премирования в отношении каждого руководителя. После принятия решения, отдел по обеспечению кадровой работы оформляет распоряжение главы Березовского городского округа до пятого числа месяца следующего за отчетным.
